De la cama a la junta:
Comprendiendo las trayectorias
profesionales de la enfermeria

Nivel de Bloom: Comprender

Estandar:

HOSA.CTE.1.1 — Entender las Trayectori@s Prafesionales en el Cuidado de la Salud
NCSS.IV.1 — Desarrollo Personal e Identidad

TEKS §130.202(¢){1)(A) — Oportuniidades de Empleo en Ciencias de la Salud

| EDICION DEL ESTUDTANTE

Las enfermeras son a menudo el primer y mas constante punto de contacto en la atencion medica, brindando consuelo
y cuidado durante algunos de los mnomentos uias diliciles de un paciente.



D

%‘ %‘
DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS OR PRSS%SS DE LA ENFERMERIA ARTICULO

De la Cama a la Junta: C\,

Entendiendo las
Trayectorias Profesionales
en Enfermeria

Por Qué la Enfermeria Importa —
Por Qué Te Importa a Ti

%er&s son a menudo el primer y mas
@. tafite punto de contacto en la atencién medica,
prindando consuelo y cuidado durante algunos de
los momentos mas dificiles de un paciente. ‘

i

Imagina entrar a un hospital tra
Antes de que veas al médi

ya esté a tu lado —

vitales, pregun

aseguran d i ro. Las enfermeras suelen ser el primer y ma

co t el cuidado de la salud. Son la columna ve

to is a,c‘ 6?
Cada*12 0, el mundo celebra el Dia Internacional de la Enferm 9

erd,
el cumpleanos de Florence Nightingale, la fundadora de la e&
profesion, sino a la proxima generacion — estudiantes como tu — que podrian estar

rna. Es un momento para reconocer no solo a las personas que ya nenla

considerandola. Y aqui hay algo que vale la pena saber: la enfermeria es uno de los

campos profesionales mas grandes, de mas rapido crecimiento y mas

onomicamente en Estados Unidos. La Oficina de Estadisticas Labozales

miles de puestos en todo el pais. “
Y% O

1 erJQnal de la Enfermera es mas que una fecha 1 i @
‘ ﬂ@ ento mundial al coraje, la compasion yla h lﬂ:l S Qngr
n a su trabajo todos los dias. Las enfermera a 0 J®€scuelas,
9%2 ' e %nsolan a los
-

0 pueden expresarse

estables

los empleos de enfermeria registrada creceran un 6% hasta 2
n

onas de desastre, clinicas rurales y centro n
pacientes durante momentos aterra

y toman decisiones de vida o muerte n. Elegir enfermeria

Im
significa elegir una carrera donde tu tr jﬁ

'\
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nte importa — donde terminas
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\ ;
‘ \ el examen de licencia NCLEX-PN. Pueden a r \ y realizar
eﬁ)rocedimientos basicos y brindar cuidados u%ﬁs — aunque
N todavia trabajan bajo la supervision d &

el

cada turno sabiendo que hiciste una e alguien. Pocas

profesiones pueden hacer tal afirmacio nsistencia como la enfermeria.

Pero “enfermeria” no es un solo tralajo. na escalera profesional con multiples
puntos de entrada, diferentes niveles'de educacion y salarios y responsabilidades
muy distintas en cada peldano. Entender esa escalera es el primer paso para tomar

una decision inteligente sobre tu propio futuro.

La Escalera Profesional en Enfermeria: Paso a Paso

Paso 1 — Asistente de Enferm d A)
El CNA es el punto de entra aciente. La capacitacion suele

durarentre4 a 12 s completarse aun en la escuela

%s CNAs ayudan a los pacientes con \
tirse y comer. También monitorean y repor
iente a las enfermeras. E ‘

secundaria medi

8-$22 por hora a nivel nacional

% ai: Hogares de ancianos, hospitales, residencias asistidas

L g importa: Los CNAs desarrollan habilidades clinicas reales y e@ aen
nicacion con pacientes que forman la base para todos los roles de'hisel

superior.

Una nota importante: como todas las credenciales en enfermeria, la certificacion de
CNA requiere renovacion y entrenamiento continuo para mantenerse actualizado. La

educaciorfgontinua es una expectativa constante en todos los niveles de la escal@ra

e e enf eria. ’
0 &0 Practico Licenciado (LPN) 0
osise rlec
di

=8

P pletan aproximadamente un ano de edu

¢

jefis, atencion domiciliaria

Salario promedio: $25-$30 por hora
Ambiente laboral: Cuidados a largo plazo,
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Distincion clave: Los LPN tienen une $ mas amplio que los CNAs,
pero son mas limitados que las RNs en evaluar y decidir de forma
independiente. C\

Paso 3 — Enfermero Registrado, Grado Asociado (RN-ADN)

‘6Q,\"
;% p

Un Grado Asociado en Enfermeria toma aproximadamente dos anos en un colegio

comunitario. Tras pasar el examen NCLEX-RN, los graduados se convierten en
Enfermeros Registrados completos. Las RNs pueden evaluar pacientes de forma
independiente, crear planes de cuidado, istrar medicamentos y coordinar con
todo el equipo de salud.
0
\!

Q egistrado, Licenciatura (RN-BSN)

a

crgencia, centros quirargicos

Salario promedio: $35-
Ambiente laboral:

Proyeccion d

‘ £ rd
nes de RN estan entre los empleos mas

N\
i

aradas

demand

Ci Ciencias de la Enfermeria toma cuatro anos y abre
kazgo, unidades especializadas y sistemas hospitalarios mejo

UnaWic
ro o

lé&ados. Muchos hospitales ahora prefieren o requieren enferme

con BSN. El curriculo incluye salud publica, investigacion y gestion — habilidades
que van mas alla del cuidado junto a la cama.

Salario promedio: $40-$55 por hora

fesional: Las enfermeras BSN son mas competitivas para cargos cQao

cargada, gerente de casos y enfermera itinerante.
Yo
2

%ia (CRNA)

ia a nivel de posgrado representa la cima de la e§ga
Bras Practicantes (NP) pueden diagnosticar 1 y
ﬂdicamentos. Los Anestesidlogos Registrad e 0S
administran anestesia y estan entre los @ P del pais, ganando
E ¥

Ventaja

e Practica Avanzada (NP, CRNA, CNM)

:

3

a menudo $150,000-$200,000+ an g ieren un titulo de
maestria o doctorado y varios afios de erien@Gi o RN.

'\
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Cabe senalar que los salarios en cada pu iar significativamente segun la
region, el empleador y la especialidad. irea nas y las especialidades de alta
demanda suelen pagar mas, mient osto de los programas educativos

¥ ?
también difiere por ubicacion. Invesc m

imagen financiera mas completa.

bos factores en conjunto te da una

Construyendo Tu Matriz Personal de Decision

Entender la escalera es util. Aplicarla a tu prgpia vida es la meta. Aqui hay tres

preguntas para ayudarte a clasificar don las encajar:

1. ¢Qué tan rapido quiero e ? Si necesitas ingresos

2. ¢Qué nivel de n pacientes me interesa? Algunas personas

N\
i

ctico. Otras prefieren coordinar, liderar o

diag
1
aumeg 96 E
No l& estas incorrectas — solo la respuesta que se ajuste a tu situ @p
V@ y objetivos. C

Resumen: El Camino Es Tuyo para Elegir

prosperan €

financieras a largo plazo? Cada peldafo

iffcativo en el potencial de ingresos a lo largo de la vi

La enfermeria no es una carrera unica — es un sistema de carreras, cada una con su

propia linea de tiempo de capacitacion, alcance de practica y potencial de ingresos.
Desdean @ertificado de CNA obtenido en semanas hasta un doctorado CRN
écad@cada peldano en esta escalera cumple un rol criti
id e j la salud de las comunidades. Y en cada ni u “
nfe&igan aprendiendo — a través de renovacion jcOnci dx@
‘ tinu@ y desarrollo profesional constante.
é el Dia Internacional de la Enfermera, rec la
& manana estan hoy sentadas en aulas. a Y f:p signos vitales como
CNA o administrando anestesia com , j y todo comienza con
entender a donde lleva cada peldano. a P
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DE LA ENFERMERIA
OBJETIVO DE LA LECCION

DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS

o Q,\" @ ?,\"
e \ .;{29

| Objetivo de la leccién CI\’

Al final de esta leccion, podras explicar los diferentes

niveles de la escalera profesional de enfermeria,
incluyendo los requisitos educativos, responsabilidades y
potencial de ingresos en cada paso. También

o Cada 12 de mayo, el Dia

Internacional de la Enfermera rinde

1
4 homenaje a la dedicacion y
E as Vas e Carrera compasion que las enfermeras \
0 )( unidades de aportan a sus comunidades en tod
E el mundo.
S E ‘

69 estudiantes demostraran comprension explicando las rencig
las de carrera en enfermeria y conectando esas diferencias c sw#
etas personales y profesionales.

describir como las metas y valores perso

guiar tu decision sobre qué via e
se adapta a ti.

Estandar: HOSA.
en Salud; TEK

Explicacién: En el nivel de Comprender, los estudiantes van mas alla de la simple
memorizacion para interpretar y explicar conceptos con sus propias palabras. Esta
leccion pide a los estudiantes que comprendan cémo los roles de enfermeria difieren
entre si y por qué esas diferencias son importantes al planificar una carrera.

o o)

\W C \‘\Q.\(‘
g

o

3
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DE LA ENFERMERIA
APPLICATION QUESTIONS

DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS

o Q‘\" @ @\"
e \ ,;ggf’

| Application Questions CI\’

Lea cada pregunta cuidadosamente, piense en lo que aprendio en el articulo y

escriba una respuesta completa con sus propias palabras.

1. Explique por qué la carrera de enferm e multiples puntos de entrada en lugar

de un solo lugar para comenzar. ¢{Q

trabajar rapidamente frente a_al
Piensa en: Considere las dif@re
ADN y RN-BSN, iE un r‘

Zg)n sus propias palabras, describa la diferencia entre lo que un CNA, ulf LPN y un
Enfermero Registrado pueden hacer en el trabajo. ¢Por qué aumenta el alcance de la

guien que necesita empezar a

o
dep ir mas tiempo en educacién?
e educacion para cada rol: CNA, LPN, RN-

practica a medida que asciende en la escala?

Piensa en: Piense en como mas educacion y capacitacion preparan a los enfermeros para asumir

una maa responsabilidad en la evaluaciéon del paciente, la toma de decisiones y el Cuidal
\ .

NS \J
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3. El articulo dice que la educacion co

- Aadl
?a va constante en cada nivel

es $
de la carrera de enfermeria. ¢Por qué cr eadores de salud y las juntas de
licencia requieren que los enfermeros 'w diendo incluso después de estar
certificados o licenciados? c

Piensa en: Considere qué podria pasar con los pacientes si los enfermeros dejaran de actualizar
sus conocimientos y habilidades después de completar su capacitaciéon inicial.

\ ®
g
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DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS OR PR@?&!S DE LA ENFERMERIA

LECTURA DETALLADA

| Lectura detallada C\f

Lee el pasaje cuidadosamente. Luego responde las cinco preguntas que siguen. Usa

evidencia del texto para respaldar tus respuestas.

sde C era en Enfermeria

La enfermeria no es una sola ca t carreras, cada una con su

De la Cama a la Junta: Entendiendo

propio cronograma de cap a y potencial de ingresos. La

el Asistente de Enfermeria

it
escalera profesional de x 1
Certificado (CN a i uede durar desde cuatro hasta doce semanas \
y a menudo p om ré&tras todavia se esta en la escuela secundaria. A
partir , la } cticas Licenciadas completan aproximadamen$ ‘
atr 6 i

n? daria, mientras que las Enfermeras Registr
? n ﬁ itulo asociado de dos afios o un titulo de licenciatura
a 1 e la escalera clinica, las Enfermeras de Practica Avanza

i ha las Enfermeras Practicantes y a las Enfermeras Anestesista »}

e

Uy
R radas Certificadas — poseen titulos de posgrado y pueden diagndgtic
condiciones, prescribir medicamentos o administrar anestesia. En todos los niveles,

se espera que las enfermeras sigan aprendiendo mediante renovaciones de licencia,
educacioén continua y desarrollo profesional constante. La pregunta no es si la

cqué p en la escalera es adecuado para ti?

enfermeria es una buena carrera — los datos lo dicen claramente. La pregunta es:
je,fcual es el tiempo minimo requerido para comenzar o]
a Certificado (CNA)? [Comprensién] o

\‘\ \C
2pe
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P QN \ 3t
% ?9?~
ca Avanzada mencionados

2. ¢Cuadles son dos ejemplos de roles
en el pasaje, y qué los distingue de los r

[Comprension]

cesi gresos rapidamente podria
T

3. Segun el pasaje, ¢por qué un est

elegir la via de CNA en lugar de lagde

opciones son atractiv“ ‘
6 \C 2

Msje afirma que se espera que las enfermeras en todos los nivelesM
t

a diendo mediante educacion continua. ¢{Qué sugiere esto sobre la na eza de una

1strado, incluso si ambas

carrera en enfermeria a lo largo del tiempo? [Inferencia]

\ §3\°‘“
X

S

o)
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DE LA ENFERMERIA
RESPUESTA CORTA

DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS

o Q‘\" @ @\"
e \ ,;ggf’

| Respuesta corta CI\’

Responde cada pregunta en 2-4 oraciones completas usando informacion del

articulo de la leccion. Sé especifico y usa vocabulario de la lectura.

Enfe ractico Licenciado (LPN) y un
e ié@bito de préctica.
Q’\‘ \C \

< A

2 lica 1 rol de Asistente de Enfermeria Certificado (CNA) se co
baseam para carreras de enfermeria de nivel superior. ' P

1. Describe dos diferencias entre un

Enfermero Registrado (RN) en térmj

1 ;cuales son tres preguntas que un estudiante debe hager
: nfermeria es el adecuado para €1? % o
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OR PR S1 ADLES DE LA ENFERMERIA
NALISIS DE FUENTE PRIMARIA (DBQ)

DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS

| Analisis de fuente prim

BQ)

Lea cuidadosamente el siguiente extracto de la fuente primaria. Luego, responda
las cuatro preguntas de analisis que siguen. Para cada pregunta, use evidencia de
la fuente y su conocimiento sobre trayectorias profesionales en el cuidado de la

salud para apoyar su respuesta.

Una carta de una estudianat : amilia [cCarta]

Queridos Madre y Padre pabellon de formacion de enfermeras

donde ya he co maffa de instruccién. La matrona nos dice que

N\

nuestro traba nzo — que una enfermera que deja de aprende
es un rvir. Nos levantamos antes del amanecer para
ior con las rondas de la manana, tomando t

ciones en el diario del pabellon. Confieso que las h
res a veces dificiles, pero siento un propdsito aqui que no

PG
id otro lugar. Varias de mis companeras de estudios hablan de c $%
irg) S

e 10s después de la certificacion, con la esperanza de supervisar su
pabellones o especializarse en cuidados quirdrgicos algun dia. AGn no sé qué
camino elegiré, pero estoy agradecida de que existan caminos. Su hija amorosa,
Clara

— Clara Whitmore, estudiante de enfermeria, carta a sus padres, circa 1918, adaptada para

a carta y cual es su perspectiva sobre la enfermeri
id su posicion como estudiante de enfermeria in 0
&

ejar fuera de este relato? [Procedencia] ! \
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2. Esta carta fue escrita alrededor de r:Q sﬁece‘ diendo en el mundo en
ese momento que podria explicar por qu sgogl de formacion en enfermeria se

estaban expandiendo y por qué mujeres jéve mo Clara ingresaban a la profesion
en mayor nimero? [Contexto]

3. Clara escribe que 'una enf: de& r es una enfermera que deja
de servir.' §Coémo se cone ' lofgjue el articulo de la leccion sobre la
educacion continu

N\

profesional de

4. Clara menciona que algunas de sus compaferas de estudios esperan especializarse o
pasar a roles de supervision después de la certificacion. ¢Como refleja esto la escalera
profesional de enfermeria descrita en el articulo de la leccién, y qué sugiere sobre la

importancia de comprender las trayectorias profesionales desde el comienzo de la
fO@hCombomcién] ®
\ \C \g Q\ \C‘

3
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OR PR 5% S DE LA ENFERMERIA
ONSTRUCCION DE LINEA DE TIEMPO

DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS

| Construccién de linea dG po

Coloque los cinco hitos del camino profesional de enfermeria a continuacion en el
orden cronoldgico correcto desde el punto de entrada mas temprano hasta el nivel
mas alto de practica avanzada. Asigne a cada evento una posicion en la linea de
tiempo (1 = primero/mas temprano, 5 = nltimo/mas avanzado). Luego, para cada

evento, responda al aviso de importainicia en 1-2 oraciones.
A. Un estudiante complet (o)
menudo a traveés d r§8 C
atencioén direct ie n “
| Fec:i d Pe

I Si iﬁF.
6&1{5 se considera la credencial CNA como la base de toda la escalera profe@

enfermeria?
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2 - Aadl
B. Una enfermera obtiene un titulo de ad %g e en Enfermera
Practicante (NP) o Enfermera Anestesist eﬁ rtificada (CRNA), obteniendo la

autoridad para diagnosticar condicion ,@ r medicamentos o administrar
anestesia.

| Fecha / Periodo:

I Significado:
¢Por qué los roles de Practica Avanzada rep la cima de la escalera clinica de
enfermeria, y qué se requiere pare€ mé de la educacién?

g

a completa un programa de licenciatura de

ias eria (BSN), adquiriendo cursos en salud publica, i
e habilidades clinicas.

C

en C

y gespio

|c eriodo: C

| Significado:

¢Por qué muchos hospitales ahora prefieren o requieren enfermeras preparadas con un BSN en

lugar d lo un titulo asociado?

o™
g?~
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D. Un estudiante completa aproximad eu "$ ucacion postsecundaria y
aprueba el examen NCLEX-PN para convesti rmero Practico Licenciado
(LPN), obteniendo la capacidad para a is edicamentos y realizar
procedimientos basicos.

| Fecha / Periodo:

I Significado:
¢Como expande el rol de LPN el alcance de i@ de un trabajador de salud comparado con
un CNA, y cuales son sus Iimitaci% ? &

\ \‘ ; *

la completa un titulo de asociado en enferm

E

do s en arsidad comunitaria, aprueba el examen NCLEX-RN y

en r strado (RN) con capacidad para evaluar pacientes y crear fjian
zt-@rmanera independiente. ‘

I a / Periodo: C

| Significado:

Por quéBe considera que obtener la credencial RN-ADN es un punto de inflexion importa en
lac e enfermeria, y qué nuevas responsabilidades desbloquea?
C *

\ ® Q\ C
\ \)
\'s: Z 9‘6$

3
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DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS OR PR%?&SS DE LA ENFERMERIA

ARBOL DE DECISION ECONOMICA

| Arbol de decision econ@'

Lee cuidadosamente el siguiente escenario. Luego revisa las dos opciones,
incluyendo sus costos y beneficios. Finalmente, responde las tres preguntas de
analisis usando evidencia del escenario y lo que has aprendido sobre las

trayectorias profesionales en enfermeria

Escenario: Maria es es n e secundaria inscrita en un
programa de Cienci . entrar al campo de la salud lo antes

I?ero también tiene metas a largo plazo de

posible para
. Tiene dos opciones realistas: completar u

\
2

z
convert e E
progr ce ) A ahora y comenzar a trabajar en unos meses
i di a%n un programa de Grado Asociado en Enferm
0s aﬁg €S de la graduacion y convertirse en RN. Maria debe sop@sar 10866
betiefi

P ncieros a corto plazo de comenzar a trabajar rapido contra e
1 de ingresos a largo plazo de la credencial RN. Su familia tienm

a
T
sSu

' iEados y ella intenta tomar la decisién econémicamente mas sensata

futuro.
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Opcion A: Completar la certificaci

Costos:

* Maria ganara un salario inicial men0r<

($18-%$22/hora) comparado con lo que

podria ganar como enfermera registrada

(RN) ($35-$45/hora).

+ El tiempo total para alcanzar el estatus

de RN es mas largo porque afiade el paso
de CNA antes de comenzar su programa

ADN.
= Es posible que necesite balancear
trabajar como CNA mientras

i b gar hasta después de
g@ e la escuela secundaria y
u

Q completar dos anos de estudios

ntes de ganar algin ingreso como
enfermera.

* El programa ADN requiere matricula y
gastos de vida durante dos afos sin el
ingreso que proporcionaria trabajar

ca previa, Maria

tr nsicién a la

, eria mas desafiante y
enogin ada por el cuidado real de
\@i‘ltes.

3
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Beneficios:

Nl

NA %gego seguir para ser RN

ria puede comenzar a ganar ingresos en
semanas o meses, ayudando a mantener a si
misma y a su familia antes.

» Obtiene experiencia clinica real y habilidades
para comunicarse con pacientes que fortalecen
su solicitud y desempefio en la escuela de

* Maria alcanza la credencial de RN y lasio
mas alto ($35-$45/hora) mas rapido que si}
anade primero el paso CNA. QV

* Como RN, tiene un ambito de practiCa mas

amplio, mayor flexibilidad laboral y acceso a

mas entornos de trabajo como hospitales y salas

de emergencia.

* La credencial de RN la posiciona para un

avance mas rapido hacia la obtencion de un
BSN o roles de practica avanzada, agum
significativamente su potenci i

EIe

e

por vida.

Pagina 20



1. ¢Cual es el costo de oportunidad de

‘6$\v
ag ggg}\ (CNA primero) en

lugar de la Opcién B (inscripcién directa .

O\

2. ¢Coémo podria la situacion financiera d ilia de Maria influir en qué opcién
proporciona el mayor beneficio geneza magiolespecifica sobre salarios del
escenario para respaldar tu re p€ o

d \c‘ ’

i9f recomendarias para Maria y por qué? Identifica al menos un ostw

N\
I

e la opcion elegida para justificar tu razonamiento.

\€§3\°‘“
X

o

C
o™
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DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS OR PR@?&!IS DE LA ENFERMERIA

OPCION MULTIPLE

| Opcion multiple OI

en 1 cuidado directo del
esta en la escuela secundaria?

paciente y a menudo puede cg
A. Asistente de Enferm 5&1
B. Enfermer, acti n
‘ 0 i
g

q\ J
@ itulo de Asociado (RN-ADN)
NP)

mero Practico Licenciado (LPN)? C

i e
d

A. 4 a 12 semanas
B. Un afio de educacion postsecundaria

C. Dos anos en un colegio comunitario

\QUSMLE
C

W2 !
g?‘ . o

o®

Cuatro anos en una universidad
; n&pmbar un graduado para convertirse en Enfer @ “
s @l ar un Titulo de Asociado en Enfermeria? Co
‘ -PN

D. Examen de Certificacion CNA
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4. ¢Cual de las siguientes describe me ﬁn
Licenciatura en Ciencias en Enfermeria con un Titulo de Asociado en

Enfermeria (ADN)? ‘
A. Los graduados de BSN puedengir el examen de licencia NCLEX-RN

. ?,\"
% \o
pri gz—% obtener una
>

B. Los graduados de BSN son mas competitivos para roles de liderazgo y
especializados

C. Los programas BSN tardan menos en completarse que los programas ADN

D. Los graduados de BSN so6lo pueden trab@ar en clinicas comunitarias
5. ¢Qué rol avanzado en enferm$6 id Q ifistrar anestesia y ganar
“©

algunos de los salarios ma fermeria?

A. Enfermero ifi (‘@’

gistrado Certificado (CRNA)
ico Licenciado (LPN)

t@)ﬁcina de Estadisticas Laborales, ¢aproximadamente cuanto C@

receran los empleos en enfermeria registrada hasta 2032?

=

. 2%
. 6%
15%

0 ™
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‘e?,\v
ne gﬁahn LPN y un RN?

A. Los LPN pueden diagnosticar a los acw forma independiente, mientras
que los RN no

7. ¢Cual es una diferencia clave entre

B. Los RN pueden evaluar pacien& crear planes de cuidado de forma
independiente, mientras que los LPN tienen un alcance mas limitado

C. Los LPN requieren un titulo de cuatro afios, mientras que los RN sélo necesitan

un titulo de dos anos

D. Los RN trabajan sélo en hogares de ancifilhos, mientras que los LPN trabajan en
hospitales ’
Vﬂgsm IQ

8. ¢Por qué la educaciéon a xpectativa importante en todos los

niveles de la carrer Py

ien de carrera a otros campos mas facilm

ent
er las credenciales actualizadas y mantener 1 @ E ‘

ecesidad de examenes de licencia en niveles mas altos

So requiere para CNA y LPN, no para RN

9. Un estudiante quiere ingresar rapidamente al mercado laboral de salud y comenzar a

ganar ingresos en un ano o menos. ;Qué camino en enfermeria se ajusta mejor a este

tente de Enfermeria Certificado (CNA) o LPN “
doctoral de Enfermero Anestesista Registradog@effific ;‘ 0

\
9""“@

objetivo?

A Lig iatura en Ciencias en Enfermeria (BSN)

a de

aestria en Enfermero Practicante (NP)
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@\v pv
DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS OR PR@?&!IS DE LA ENFERMERIA

VERDADERO / FALSO

| Verdadero / Falso C\f

Lea cada afirmacion cuidadosamente. Escriba V si la afirmacion es verdadera o F si
la afirmacion es falsa basandose en lo que ha aprendido sobre las trayectorias

profesionales en enfermeria.

.

1. La enfermeria es una sola profe nju ico de responsabilidades y un

nivel de educacion requerido

O Verdadero O Falso \ C
C- \
2. Un Asi rmest @ado (CNA) puede completar su formacion e
solo ? ‘
da e 6(

e
n
Sh
3. Ehneros Practicos Licenciados (LPN) trabajan completamente d. “}
inde iente sin supervision de Enfermeros Registrados o médicos. c
O Verdadero (O Falso

4. Un Enfermero Registrado con un Grado Asociado (RN-ADN) debe aprobar el examen
NCLEX-RN para obtener la licencia.

ageéro O Falso ®
> Und®ti @u en Ciencias de Enfermeria (BSN) tarda apr nte (@
W W C |
B 2
Q\ rdadero O Falso Q\
»a 9‘9
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6. Los Enfermeros Practicantes (NP)

- Aadl
gr diagnosticar condiciones

a

O Verdadero (O Falso C»i

7. Los Enfermeros Anestesistas Registrados Certificados (CRNA) estan entre los

y prescribir medicamentos.

O Verdadero (O Falso

8. La educacion continua y la renova

N\
I

\$§3\°‘“
X

enfermeros menos pagados en el campo de la salud.
cig encia son expectativas en todos los
niveles de la carrera de enfermer, &
O Verdadero O Falso \ co
*
9. La Oficinad is L a oyecta que los empleos de enfermeria
registra e % % .
r P <
10. acional de la Enfermeria se celebra el 12 de mayo para honr eP%
A‘Q s de Florence Nightingale, la fundadora de la enfermeria modec»
Verdadero O Falso
\ \‘ .O
ka
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DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS
VOCABULARIO

. Q‘\"’
\

| Vocabulario CI

Revise cada término y su definicion a continuacion. Estas palabras aparecen en el
articulo de la leccion y son esenciales para comprender las vias profesionales en
enfermeria. Estiidielas cuidadosamente antes de completar las actividades de la

leccion.

\

Escalera Profesional

Una serie de trabajos de ni¥el i @Qﬂto en un campo, cada uno
requiere mas educ e ofrege mayor responsabilidad y salario. \
Explica con tus ép raé

i e Enfermeria Certificado (CNA)
Qn

abajador de atencion médica de nivel inicial que ayuda a los pacient
actividades diarias como bafiarse y comer, y reporta cambios en la condicién del
paciente a las enfermeras.
Explica con tus propias palabras:
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Enfermero Practico Licenciado (

Una enfermera que completa aproximad
puede administrar medicamentos y re “

de una RN o un médico.

A K » R
%
?*ﬁ(»

de educacion postsecundaria y
imientos basicos bajo la supervision

Explica con tus propias palabras:

Enfermero Registrado (RN)
Una enfermera licenciada que p ev a % de manera independiente,
j di 0

crear planes de cuidado, a rdinarse con todo el equipo de
atencion médica.

??53('»?’ 6("

Alcanc ractica 6
ﬁ& , procedimientos y responsabilidades especificas que un profes" na
S

esta legalmente autorizado a realizar segun su educacion y licencia.

Explica con tus propias palabras:

ex @ | estandarizado de licencia que los graduados erl eo t
ar{par nvertirse en enfermero practico licenciado o erffer a
@a&on tus propias palabras: E \‘ )
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Enfermero Especialista (NP)

A K » R
%
?‘.:_;P»

tii sgrado que puede diagnosticar
ent@®,"d menudo trabajando con mayor

Un enfermero de practica avanzada con
condiciones médicas y prescribir medi
independencia que un RN. C
Explica con tus propias palabras:

Enfermero Anestesista Registra

Un enfermero de practica avanz a

los pacientes y se encuentr ofi
pais. \

Explica con tus % \ .

ado (ERNA)
que administra anestesia a

nfermeria mejor pagados del

T
ra

Educac ntinua 6

f@ i#aje y capacitacion continuos que los profesionales de la salud deien etar

pa¥Pd m

antener sus licencias vigentes y estar actualizados en su campo.

Explica con tus propias palabras:

ﬁncias de la Enfermeria (BSN)
gsitario de cuatro afios en enfermeria que preparagl ua
- 27go, unidades especializadas y posiciones que re@ui ad
icasgy de gestion avanzadas. a\ c‘
a con tus propias palabras: % e%\
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DE LA ENFERMERIA
BOLETO DE SALIDA

DE LA CAMA A LA JUNTA: COMPRENDIENDO LAS

o Q‘\" @ @\"
e \ ,;ggf’

| Boleto de salida C\f

1. Describe DOS roles de enfermeria difergnt e la escalera profesional y explica una

iérWonsabﬂidades.
L

diferencia clave entre ellos en térmiE

siderar tanto tus objetivos personales COMO

1 €legir una trayectoria profesional en enfermeria?

&
c\f"‘ c\""

A\ X
e

3
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Las enfermeras son a menudo el primer y mas constante punto de contacto en la atencion médica,
brindando consuelo y cuidado durante algunos de los momentos mas dificiles de un paciente.

A
Q-
"

3
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Cada 12 de mayo, el Dia Internacional de la Enfermera rinde homenaje a la dedicaciéon y compasion
que las enfermeras aportan a sus comunidades en todo el mundo.
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g

HORIZONTALES

De la Cama a la Junta: Ente gli as Profesionales
en
R

VERTICALES

1.

5. Un examen nacional estandarizado de licencia que los

un campo, cada uno requiere més educacion o experiencia
y ofrece mayor responsabilidad y salario.

Aprendizaje y capacitacién continuos que los profesionales
de la salud deben completar para mantener sus licencias
vigentes y estar actualizados en su campo.

graduados de enfermeria deben aprobar para con
en enfermero practico licenciado o enfermero 3
\ \ : !

Una serie de trabajos de nivel progresivamente mas alto en 1.

Un enfermero de prictica avanzada con un titulo de posgrado
que puede diagnosticar condiciones médicas y prescribir
medicamentos, a menudo trabajando con mayor
independencia que un RN.

Una enfermera licenciada que puede evaluar a los pacientes
de manera independiente, crear planes de cuidado,
medicamentos y coordinarse con todo el equipo

atenei

profesional de la salud esta legalmente autorizado a

lh
Ce! 1zar segun su educacion y licencia.
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ali as Profesionales

PBYENFERMERG!SPECIALISTAHP

De la Cama a la Junta: Ente
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NCLEX

nfermero Especialista (NP)

™

Enfermero Registrado (RN)

Escalera Profesional

ENCUENTRA ESTAS PALABRAS

Alcance de la Practica

Educaciéon Continua



